МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

15.10.99 № 377

Зарегистрирован в Минюсте РФ 21.10.99 регистрационный № 1943
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ»

(с изменениями от 17 ноября 2000 г.)

В целях совершенствования нормативной базы по вопросам оплаты труда работников учреждений здравоохранения в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» и другими законодательными и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников здравоохранения приказываю: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников здравоохранения Российской Федерации, согласованное с Министерством труда и социального развития Российской Федерации (приложение). 

2. Руководителям органов управления здравоохранением и фармацевтической службой субъектов Российской Федерации, руководителям учреждений здравоохранения федерального подчинения привести наименования должностей медицинских работников и структурных подразделений учреждений здравоохранения в соответствие с номенклатурой должностей, утвержденной настоящим приказом, а также наименованиями структурных подразделений и должностей (профессий) других работников, в соответствие с действующими штатными нормативами, типовыми штатами, Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) и тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым должностям служащих и профессий рабочих. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра Онищенко Г.Г. 

Министр 

Ю.Л. Шевченко 

Приложение  к приказу Минздрава РФ 

от 15 октября 1999 г. № 377 

Положение об оплате труда работников здравоохранения Российской Федерации

(с изменениями от 17 ноября 2000 г.)

1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано на основании постановления Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда. 

Данное Положение применяется при определении заработной платы работников учреждений здравоохранения системы Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

К учреждениям здравоохранения относятся лечебно-профилактические, санитарно-эпидемиологические и другие учреждения, включенные в «Номенклатуру учреждений здравоохранения», утверждаемую Минздравом России. 

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений здравоохранения, находящихся на бюджетном финансировании, на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждения здравоохранения, находящиеся на бюджетном финансировании, в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений здравоохранения, не предусмотренных настоящим Положением (педагогических работников, работников культуры и социальной защиты населения) производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений здравоохранения. 

2. Порядок определения окладов (ставок) 

2.1. Ставки и оклады работников учреждений здравоохранения определяются на основе Единой тарифной сетки: 

	Разряды оплаты труда 
	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 
	 7 
	 8 
	 9 

	Тарифные коэффициенты 
	1,00 
	1,36 
	1,69 
	1,91 
	2,16 
	2,44 
	2,76 
	3,12 
	3,53 

	

	Разряды оплаты труда 
	 10 
	 11 
	 12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	 17 
	 18 

	Тарифные коэффициенты  
	3,99 
	4,51 
	5,10 
	5,76 
	6,51 
	7,36 
	8,17 
	9,07 
	10,07 


2.2. Тарифная ставка (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки определяется федеральным законом.

Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов Единой тарифной сетки определяются Правительством Российской Федерации исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда, установленного федеральным законом, и тарифных коэффициентов. 

Тарифные коэффициенты утверждаются Правительством Российской Федерации по согласованию с общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей.

2.3. Специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (ставки) по сравнению с окладами (ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях. 

2.4. Оклады заместителей устанавливаются на 10-20 процентов ниже оклада соответствующего руководителя, предусмотренного по Единой тарифной сетке. 

Оклады по должностям заместителей руководителей из числа медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются на 10-20 процентов ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания). 

2.5. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются по разрядам Единой тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания. 

Разряды оплаты труда работников в соответствии с Единой тарифной сеткой определяются по результатам тарификации (приложение 4 к настоящему Положению). 

Тарификация осуществляется: 

- медицинских и фармацевтических работников на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, утверждаемых Минздравом России по согласованию с Минтрудом России; 

- по должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утверждаемых Минтрудом России; 

- по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаемых Минтрудом России; 

Рабочие, профессии которых не предусмотрены «Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих», тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки по перечню, утверждаемому Минздравом России (приложение 6 к настоящему Положению). 

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме, возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала. 

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников. 

2.6. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда Единой тарифной сетки и повышений к нему, упомянутых в настоящем Положении. 

Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами. 

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

Заработок работника предельными размерами не ограничивается. 

2.7. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки: 

2.7.1. при изменении разряда оплаты труда - согласно даты приказа по учреждению; 

2.7.2. при присвоении почетного звания «Народный врач» и «Заслуженный врач» - со дня присвоения почетного звания; 

2.7.3. при присвоении квалификационной категории - согласно даты приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия; 

2.7.4. при присуждении ученой степени: 

кандидата наук - с даты решения диссертационного совета после принятия решения ВАК'ом России о выдаче диплома; 

доктора наук - с даты принятия решения ВАКом России о выдаче диплома;

2.7.5. при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж. 

2.8. Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения приведен в приложении 4 к настоящему Положению. 

Руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством. 

Приложение №1

к приказу Министерства

здравоохранения

Российской Федерации

от 24.04.2003 № 160 

Изменения и дополнения в приложение «Положение об оплате труда работников здравоохранения Российской Федерации» к приказу Минздрава России от 15.10.99 № 377

1. В разделе 2 . «Порядок определения окладов (ставок)»:

1.1. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«2.1. Ставки и оклады работников учреждений здравоохранения определяются на основе Единой тарифной сетки: 

	Разряды оплаты труда 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	Тарифные коэффициенты* 
	1.0 
	1.11 
	1.23 
	1.36 
	1.51 
	1.67 
	1.84 
	2.02 
	2.22 

	Оклады (ставки)* 
	450 
	500 
	555 
	610 
	680 
	750 
	830 
	910 
	1000 

	

	Разряды оплаты труда 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 

	Тарифные коэффициенты* 
	2.44 
	2.68 
	2.89 
	3.12 
	3.36 
	3.62 
	3.9 
	4.2 
	4.5 

	Оклады (ставки)* 
	1100 
	1205 
	1300 
	1405 
	1510 
	1630 
	1755 
	1890 
	2025 


* Введены в действие с 1 декабря 2001 г. в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2001 г. № 775 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 46, ст. 4365)». 

1.2. Сноску к пункту 2.1. изложить в следующей редакции: (см. выше) 

1.3. Подпункт 2.7.4. изложить в следующей редакции: 

« 2.7.4. при присуждении ученой степени с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени. 

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии. 

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.». 

2. В разделе 3. «Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициентов по категориям работников»: 

2.1. Подпункт 3.2.4. пункта 3.2. «Средний медицинский персонал» изложить в следующей редакции: 

« 3.2.4. Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, гигиенист стоматологический, зубной техник, инструктор-дезинфектор:

не имеющие квалификационной категории 6-7

имеющие II квалификационную категорию 7-8

имеющие I квалификационную категорию 8-9

имеющие высшую квалификационную категорию 9-10» 

2.2. Подпункт 3.6.5. пункта 3.6 «Руководители учреждений здравоохранения» изложить в следующей редакции: 

«3.6.5. Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер 9-10 11-12 12-13 14-15» 

2.3. Пункт 3.7. «Специалисты с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения» дополнить подпунктом следующего содержания: 

«3.7.4. Химик-эксперт учреждения здравоохранения 8-14» . 

2.4. Третий и седьмой абзацы пункта 3.10. после слов «главная медицинская сестра» дополнить словами «главная акушерка, главный фельдшер» и далее по тексту. 

3. В разделе 5 «Доплаты»: 

3.1. Пункт 5.5. изложить в следующей редакции: 

«5.5. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в коллективных договорах. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. (Статьи 41и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.) 

3.2. Дополнить пунктом следующего содержания: 

«5.6. Медицинским и другим работникам учреждений здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 25 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки) по перечню, утверждаемому Минздравом России совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами. (Федеральный закон от 18.06.2001 г № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001 г., № 26, ст. 2581); Постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2001 г. № 892 «О реализации Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001 г., № 53 (ч.2), ст. 5185)».) 

3.3. Пункт 5.6. считать пунктом 5.7. 

3.4. Сноску к пунктам 5.5. и 5.6. изложить в следующей редакции: (см. выше) 

4. В разделе 6. «Надбавки»:

4.1. В подпункте 6.1.: 

6.1.1. первый абзац изложить в редакции: 

« - врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий, в том числе линейных; больниц, входящих в состав окружных медицинских центров и медицинских центров, подведомственных Минздраву России; домов-интернатов всех типов;», 

6.1.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.». 

4.2. Подпункт 6.2.1.1. дополнить абзацем следующего содержания:

«Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра», взаимно засчитывается.». 

4.3. Седьмой абзац подпункта 6.2.2.1. изложить в следующей редакции:

« - со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения.». 

4.4. В подпункте 6.2.1.2.: 

4.4.1. абзац девятый подпункта после слов «ФСНП России» дополнить словами «ГТК России» 

4.4.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.». 

4.5. Подпункт 6.2.2.1. дополнить абзацем следующего содержания:

« - со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.». 

4.6. Абзац четвертый подпункта 6.2.2.3. после слов «ФСНП России» дополнить словами «ГТК России» и далее по тексту. 

4.7. Сноску к пункту 7.6. изложить в следующей редакции: (Статья 135 Трудового кодекса Российской Федерации»).

Приложение

к приказу Минздрава РФ

от 15 октября 1999 г. № 377
Приложение 2

к Положению

Перечень учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (с изменениями от 17 ноября 2000 г.)

1. Учреждения здравоохранения

	№№ пп
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 15 процентов

	1.1.
	Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные подразделения, за исключением указанных в п. 2.15, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза.

	1.2.
	Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях.

	1.3.
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний.

	1.4.
	Детские санатории для больных хронической дизентерией.

	1.5.
	Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата

	1.6.
	Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:

	
	- с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза;

	
	- с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и другими дефектами физического развития без нарушения психики;

	
	- с органическим поражением центральной нервной системы, в т.ч. детскими церебральными параличами без нарушения психики;

	
	- с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих);

	
	- с нарушениями речи (заикающихся, с алалией и другими нарушениями речи);

	
	- с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих)

	1.7.
	Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных

	1.8.
	Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных

	1.9.
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови

	1.10.
	Операционные блоки стационаров

	1.11.
	Отделения (группы, палаты):

	
	- анестезиологии-реанимации;

	
	- реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

	
	- гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмафереза и ультрафильтрации;

	
	- для новорожденных детей в родильных домах;

	
	- педиатрические для новорожденных детей;

	
	- гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;

	
	- родовые.

	1.12.
	Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения

	1.13.
	Отделения (палаты), кабинеты в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов

	1.14.
	Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

	1.15.
	Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов.

	1.16.
	Барокамеры и кессоны

	1.17.
	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические

	1.18.
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)

	1.19.
	Подземные: отделения (палаты) учреждений здравоохранения; здравпункты, медпункты, в том числе в сооружениях метрополитена

	1.20.
	Дома сестринского ухода, хосписы

	1.21.
	Медицинские пункты на вокзалах

	1.22.
	Должности в учреждениях здравоохранения:

	
	- врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;

	
	- врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

	
	- персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов станций переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга;

	
	- медицинский персонал, работающий на лазерных установках;

	
	- специалисты, обслуживающие лазерные установки;

	
	- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн;

	
	- врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);

	
	- медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем;

	
	- фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;

	
	- фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;

	
	- фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств;

	
	- медицинский дезинфектор;

	
	- фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;

	
	(Примечание : приказ Минздрава РФ от 17 ноября 2000 г. № 404 дополнил подпункт 1.22.  новыми абзацами)

	
	- главный врач центра госсанэпиднадзора, выполняющий обязанности врача-эпидемиолога, при фактическом отсутствии в центре госсанэпиднадзора должности врача-эпидемиолога;

	
	- медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

	
	- персонал централизованных стерилизационных.

	1.23.
	Отделы особо опасных инфекций (кроме лабораторий и зоологических групп этих отделов) центров госсанэпиднадзора

	1.24.
	Отделы (лаборатории, отделения, группы, пункты) центров госсанэпиднадзора

	(Примечание : приказ Минздрава РФ от 17 ноября 2000 г. № 404 дополнил пункт 1 новым подпункт 1.25.)

	1.25.
	Отделы (лаборатории, отделения, пункты) дезинфекционных станций.

	2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 25 процентов

	2.1.
	Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения; работники (кроме медицинского персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

	2.2.
	Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи, получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза

	2.3.
	Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психических больных

	2.4.
	Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) учреждениях, перечисленных в п. 2.1.

	2.5.
	Подсобные сельские хозяйства при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, перечисленных в п. 2.1.

	2.6.
	Стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции

	2.7.
	Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимися параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

	2.8.
	Лечебно-профилактические учреждения, в т.ч. санатории, и их структурные подразделения, предназначенные для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с нарушением психики

	2.9.
	Санатории для глухих и слепых

	2.10.
	Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови

	2.11.
	Бюро судебно-медицинской экспертизы

	2.12.
	Барооперационные

	2.13.
	Отделения (палаты) для:

	
	- ожоговых больных;

	
	- больных с острыми отравлениями;

	
	- неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения;

	
	- недоношенных детей;

	
	- лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей;

	2.14.
	Лаборатории гипнологии и психопрофилактики клиник научно-исследовательских институтов, центров

	2.15.
	Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения (больниц, диспансеров и клиник) для лечения легочных больных;

	2.16.
	Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам

	2.17.
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений (подразделений)

	2.18.
	Противочумные учреждения

	2.19.
	Лаборатории и зоологические группы отделов особо опасных инфекций центров госсанэпиднадзора

	2.20.
	Персонал лабораторий (отделений, групп) центров госсанэпиднадзора, работающий на аппаратах с открытой ртутью, в том числе занятых обслуживанием полярографов

	3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 30 процентов

	3.1.
	Лепрозории; противолепрозные: отделения, палаты, изоляторы, кабинеты, пункты

	3.2.
	Медицинский персонал психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

	3.3.
	Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии)

	3.4.
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических (наркологических) учреждений (подразделений)

	4. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 40 процентов

	4.1.
	Амбулаторные судебно-психиатрические экспертные комиссии; судебно-психиатрические экспертные отделения для лиц, не содержащихся под стражей; отделения для принудительного лечения психически больных в психиатрических больницах.

	5. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы, больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на повышение окладов (ставок) на 60 процентов

	5.1.
	Центры по профилактике и борьбе со СПИД

	5.2.
	Учреждения и специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	5.3.
	Лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	5.4.
	Учреждения, за исключением перечисленных в пп.5.1. - 5.3, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированным


(Примечание: Приказом Минздрава РФ от 17 ноября 2000 г. № 404 изменена редакция пункта 1 примечания 1.Прежняя редакция)
Примечания к разделу 1 Перечня:

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 раздела 1 Перечня, оклады (ставки) повышаются на 30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела 1 Перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Приложение 

к приказу Минздрава РФ

от 15 октября 1999 г. № 377
Приложение 3

к Положению

Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием в учреждениях здравоохранения 6*

(Примечание администрации: приказ МЗ РФ от 27 августа 1999 г. № 337 с 1 октября 1999 г. ввел номенклатуру (классификатор) специальностей специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием в учреждениях здравоохранения Российской Федерации)
1. Руководители учреждений

Главный врач (директор, заведующий, начальник, главный врач центра госсанэпиднадзора - Главный государственный санитарный врач)

Заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника)

Главная медицинская сестра

2. Руководители структурных подразделений учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.)

Заведующий

Начальник

3. Врачи

Врач-интерн

Врач-стажер

Врачи-специалисты, предусмотренные номенклатурой врачебных специальностей. Другие врачи-специалисты:

- Врач здравпункта

- Врач-кардиоревматолог

- Врач-лаборант

- Врач-методист

- Врач-терапевт участковый

- Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка

- Врач-терапевт подростковый

- Врач по контролю за занимающимися физкультурой и спортом

- Врач-педиатр участковый

- Врач-педиатр городской (районный)

- Врач-протезист по ушному протезированию

- Врач-протезист по глазному протезированию

- Врач-психиатр участковый

- Врач-психиатр-нарколог участковый

- Врач-психиатр детский

- Врач-психиатр подростковый

- Врач-психиатр подростковый участковый

- Врач-психиатр детский участковый

- Врач приемного отделения

- Врач-судебно-психиатрический эксперт

- Врач-статистик

- Врач-фтизиатр участковый

- Старший врач станций (отделений) скорой медицинской помощи (горноспасательных частей)

- Судовой врач

4. Провизоры

Провизор-интерн

Провизор-стажер

Провизор-технолог

Провизор-аналитик

Старший провизор

5. Средний медицинский персонал

Акушерка

Зубной техник

Зубной врач

Инструктор-дезинфектор

Инструктор по гигиеническому воспитанию

Инструктор по лечебной физкультуре

Инструктор по трудовой терапии

Лаборант

Медицинский дезинфектор

Медицинский лабораторный техник

Медицинский регистратор

Медицинская сестра

Медицинские сестры: перевязочной, операционная, анестезист, палатная, процедурной, по массажу, врача общей практики

Медицинский статистик

Медицинский технолог

Помощник: санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога

Помощник энтомолога

Рентгенолаборант

Старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра, зубной техник

Фельдшер

Фельдшер-лаборант

6. Средний фармацевтический персонал

Младший фармацевт

Продавец киоска

Продавец оптики

Старший фармацевт

Фармацевт

Фасовщица

7. Младший медицинский персонал

Младшая медицинская сестра по уходу за больными

Санитарка

Сестра-хозяйка

8. Младший фармацевтический персонал

Санитарка (мойщица)

9. Специалисты с высшим профессиональным образованием

Биолог

Зоолог, энтомолог

Инструктор-методист по лечебной физкультуре

Медицинский психолог

Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений

Примечания:

1. Наименования должностей заместителей руководителя (главного врача, директора, заведующего, начальника) дополняются наименованием раздела работы, руководство которым он осуществляет (например, «заместитель главного врача по медицинской части»).

2. Наименование должности «врач-специалист» и должности «заведующий» (структурным подразделением) дополняется наименованием специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку, и работа по которой вменяется в круг его обязанностей. Например: «врач-терапевт», «врач-кардиолог», «врач-эпидемиолог», «заведующий отделением - врач-хирург».

3. В учреждениях здравоохранения должности: «акушерка», «медицинская сестра», «санитарка», «фасовщица», замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно: «акушер», «медицинский брат (медбрат)» «санитар», «фасовщик».

Приложение 

к приказу Минздрава РФ 

от 15 октября 1999 г. № 377 

Приложение 4 

к Положению 

Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения 6* 

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии. 

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка № 1, № 2 и № 3. 

По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей. 

По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала. 

По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация рабочих. 

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения. 

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях. 

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ETC, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих). 

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно: 

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников; 

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер; 

- ученая степень; 

- почетное звание. 

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9-10 разрядов ETC. 

8. В графе 8 формы № 1 и графе 9 формы № 2 размер увеличения в процентах оклада, соответствующего 18 разряду ETC, определяется путем умножения числа разрядов сверх 18 на 10 процентов. 

Например, заведующий отделением стационара врач-хирург, имеющий высшую квалификационную категорию, с числом врачебных должностей в отделении свыше 7, доктор медицинских наук, народный врач сверх 18 разряда ETC имеет 3 разряда (15 разряд - как врач-хирург стационара, имеющий высшую квалификационную категорию, + 2 разряда за руководство структурным подразделением + 2 разряда за ученую степень + 2 разряда за почетное звание = 21 разряд). По данному примеру в графу 9 формы № 2 следует проставить 30 процентов (3 разряда х 10%). 

9. Графы 10, 11 и 12 формы № 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а также заместителей руководителей структурных подразделений из числа служащих. 

10. Графы 15, 16 формы № 1 и графы 16, 17 формы № 2 предусматривают повышение окладов (ставок) в соответствии с пунктом 4.3. Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников здравоохранения. 

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения». 

12. В формах тарификационного списка № 1, № 2 и № 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера, районные коэффициенты и т.д. 

13. В графах 22, 23 и 16 соответственно в формах № 1, № 2, № 3 может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых работнику на 1 месяц и более. 

Приложение 

к приказу Минздрава РФ 

от 15 октября 1999 г. № 377 

Приложение 5 

к Положению 

Перечень организаций, предприятий, производств и их структурных подразделений, работа в которых дает право на установление надбавок в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека 17* 

	Наименование должности 
	Характер выполняемой работы 

	1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД 

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Диагностика, лечение и непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных 

	2. Учреждения и специализированные отделения учреждений здравоохранения, предназначенные для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных 

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Лечение и непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных 

	3. Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения, за исключением перечисленных в пунктах 1 и 2 

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Непосредственный контакт с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы 

	4. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений здравоохранения, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных 

	Должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Проведение всех лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных 

	5. Научно-исследовательские учреждения и их структурные подразделения 

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Привлечение к работе по выполнению научной тематики по проблеме СПИД и контактирующие с больными ВИЧ-инфицированными и потенциально зараженным ВИЧ материалом (в том числе и животными) 

	6. Научно-производственные объединения и предприятия (производства) и их структурные подразделения по изготовлению медицинских иммунобиологических препаратов 

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Работающие с вирусом СПИД и материалом, инфицированным ВИЧ 


Примечание: в каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем. 

Приложение 

к приказу Минздрава РФ 

от 15 октября 1999 г. № 377 

Приложение 6 

к Положению 

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки 2* 

1. Аппаратчик гидролиза 

2. Аппаратчик дегидрирования 

3. Аппаратчик экстрагирования 

4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи 

5. Газосварщик 

6. Машинист холодильных установок 

7. Оптик медицинский 

8. Рабочие станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.) 

9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

10. Слесарь-ремонтник 

11. Слесарь-сантехник 

12. Слесарь электрик по ремонту электрооборудования 

13. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции 

14. Слесарь-электромонтажник 

15. Столяр 

16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования 

17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики 

18. Электромонтер связи 

19. Электросварщик 

Примечания: 

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 9-10 разряды ETC могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9-10 разрядов ETC в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца. 

3. В учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9-10 разрядов ETC, утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ. 

Приложение 

к приказу Минздрава РФ 

от 15 октября 1999 г. № 377 

Примечания к Приложению

1* В дальнейшем тексте настоящего Положения вместо его полного наименования применяется слово «Положение». 

2* Постановление Правительства Российской Федерации от 14.10.92 № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992 г., № 16, ст.1253; 1993 г. № 2, ст.109; Собрание законодательства Российской Федерации, 1995 г. № 10, ст.897) 

3* Федеральный Закон Российской Федерации от 04.02.99 № 22-ФЗ «Об упорядочении оплаты труда работников организаций бюджетной сферы» (Собрание законодательства Российской Федерации 1999 г. № 7, ст.869) 

4* Постановление Правительства Российской Федерации от 18.03.99 № 309 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» (Собрание законодательства Российской Федерации 1999 г. № 13, ст.1605) 

5* Закон РСФСР от 21.12.90 № 438-1 «О социальном развитии села» (Ведомости съезда народных депутатов и Верховного Совета РСФСР, 1990 г. № 30, ст.411; 1993 г. № 21, ст.748) 

6* Постановление Правительства Российской Федерации от 03.06.97 № 659 «Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации 1997 г. № 23, ст.2691) 

7* Постановление Правительства Российской Федерации от 24.10.94 № 1185 «Об утверждении Положения о порядке присуждения научным и научно-педагогическим работникам ученых степеней и присвоения научным работникам ученых званий» (Собрание законодательства Российской Федерации 1994 г. № 27, ст.2898) 

8* Указ Президента Российской Федерации от 13.05.92 № 508 «О дополнительных мерах по стимулированию труда работников здравоохранения» (Ведомости съезда народных депутатов Российской Федерации, 1992 г., № 20, ст.1133) 

9* Статьи 85 и 87 Кодекса законов о труде Российской Федерации 

10* - Указ Президента Российской Федерации от 13.05.92 № 508 «О дополнительных мерах по стимулированию труда работников здравоохранения» (Ведомости съезда народных депутатов Российской Федерации, 1992 г., № 20, ст.1133); 

- постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.93 № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения «(Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации 1993 г., № 10 ст.3930); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 28.02.96 № 213 «О надбавках за продолжительность непрерывной работы медицинским работникам, занимающим по совместительству штатные должности в организациях здравоохранения и социальной защиты населения» (Собрание законодательства Российской Федерации 1996 г. № 10, ст.953); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.96 № 391 «О порядке установления льгот работникам, подвергающимся риску заражения вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей» (Собрание законодательства Российской Федерации 1996 г. № 15, ст.1629). 

11* В настоящее время в соответствие со ст. 99 Уголовного Кодекса Российской Федерации, действующего с 01.01.97, переименованы в «психиатрические больницы (отделения) специализированного типа» 

12* Вводятся с 1 января 2001 г. в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2000 № 284 «Об утверждении тарифных коэффициентов Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» (Собрание законодательства Российской Федерации 2000 г. № 14, ст. 1514). 

13* Учреждения, предусмотренные номенклатурой учреждений социальной защиты населения 

14* должности служащих (специалистов и технических исполнителей) могут быть вынесены в отдельную таблицу (см. приложение) 

15* Графа 3 может быть выделена в отдельную таблицу с расшифровкой исходных данных по графам 6, 7 (см. приложение). 

16* Водители транспортных средств могут быть вынесены в отдельную таблицу (см. приложение) 

17* постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.96 № 391 «О порядке установления льгот работникам, подвергающимся риску заражения вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996 г. № 15, ст.1629) 

